
 

 

Allianz Seguros es la principal filial del Grupo Allianz en España y una de las compañías líderes del sector 
asegurador español. Con más de 2.200 empleados/as, 11.000 mediadores y más de 3 millones de 
clientes, la compañía tiene la vocación de ofrecer las mejores soluciones aseguradoras y financieras. 
Cuenta con una de las gamas de productos más completa e innovadora del mercado y se basa en el 
concepto de seguridad integral. Por eso, los productos y servicios que ofrece la compañía van desde el 
ámbito personal y familiar al empresarial. 

 

Actuario/a Junior  No Vida: 

Para nuestras Oficinas en Barcelona, precisamos incorporar un Actuario/a Junior, que se integrará en el 
equipo de Control Actuarial y Administración del área de Finanzas de la Compañía. 

Su área de competencia se enfocará principalmente en el desarrollo de las siguientes funciones: 

- Cálculo de reservas técnicas de No Vida. 

- Elaboración de opinión independiente en relación al proceso de suscripción y estrategia de reaseguro. 

 

Requisitos Deseados: 

- Licenciatura Ciencias Actuariales. 

- Master y/o Postgrado en estudios Relacionados 

- Nivel Avanzado de inglés. 

- Dominio de modelos estadísticos y estocásticos 

- Conocimiento en el cálculo de provisiones técnicas No Vida. 

 

Se valorará positivamente:. 

- Experiencia en Consultoría. 

- Experiencia en Pricing del seguro de No vida. 

- Experiencia en definición de estructuras de Reaseguro. 

- Experiencia en el Sector Seguros. 

 

Competencias: 

-  Planificación de Procesos y Recursos. 

- Alta Capacidad de Organización. 

- Orientación a Resultados y Objetivos.  

 

En Allianz Seguros tenemos el compromiso de mantener y desarrollar un entorno de trabajo en el que se 
respeten y valoren los principios de Diversidad del Grupo Allianz y se promueva la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres en cada uno de los ámbitos en los que la Compañía desarrolla su 
actividad, no tolerando discriminación basada en criterios tales como: edad, sexo, estado civil, raza, origen 
étnico, capacidades diferentes, tendencias políticas o actividades de representantes de los 
trabajadores/as, religión u orientación sexual. 

 


